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СТРАТЕГИЙН ЗОРИЛГО 

Засгийн газрын Хяналт хэрэгжүүлэх газрын 2025-2028 оны хооронд хэрэгжүүлэхээр 

тодорхойлж буй стратегийн гол зорилго, зорилтууд  

 

 

Стратеги-1: 

Бодлогын 

хэрэгжилтийн бодит 

үр дүнг дээшлүүлнэ 

Зорилт 1.1 Засгийн газрын хяналт хэрэгжүүлэх эрх 

зүйн орчинг сайжруулсан байна 

Зорилт 1.2 Үр дүнд суурилсан үнэлгээ, 

мониторингийн тогтолцоог нэвтрүүлсэн байна 

 

Стратеги-2: 

Хууль ёсыг сахиулж, 

хяналт, хариуцлагыг 

сайжруулна 

Зорилт 2.1 Засгийн газрын хяналт, шалгалтын үйл 

ажиллагааны  үр нөлөө дээшилсэн байна 

Зорилт 2.2 Хяналт, үнэлгээ, мониторинг, тандалт 

судалгааны үйл ажиллагаанд иргэд, олон нийтийн 

байгууллагын оролцоо нэмэгдсэн байна 

 

Стратеги-3: 

Төрийн 

байгууллагын үйл 

ажиллагааны үр дүн, 

бүтээмжийг 

дээшлүүлэхэд 

зөвлөн чиглүүлнэ 

Зорилт 3.1 Төрийн байгууллагуудад процессын 

дахин инженерчлэл хийж, төрийн үйлчилгээний 

чанар, үр дүнг нэмэгдүүлсэн байна 

Зорилт 3.2 Эрсдэлийн удирдлагын шинэчлэлийг 

эхлүүлсэн байна 

 

Стратеги-4: 

Засгийн газрын 

хяналт, үнэлгээний 

чадавхыг бэхжүүлнэ  

Зорилт 4.1 Цахим технологийн оновчтой шийдэлд 

тулгуурласан мэдээллийн технологийн дэд бүтцийг 

хөгжүүлсэн байна 

Зорилт 4.2 Засгийн газрын харьяа байгууллагын 

албан хаагчдыг чадавхжуулж, нэгдсэн удирдлага, 

зохицуулалттай болгосон байна 

Зорилт 4.3 Мэдлэг, инноваци, технологид суурилсан 

байгууллагын  өөрчлөлтийн менежментийг 

хэрэгжүүлсэн байна 
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СТРАТЕГИЙН ЗОРилго, зорилт,  ТЭДГЭЭРИЙГ хэмжих ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТ 

Байгууллагын стратегийн зорилго, зорилт, шалгуур үзүүлэлт 

Зорилт  Стратегийн зорилго, зорилт Шалгуур үзүүлэлт Хэмжих нэгж 

Нэг. Бодлогын хэрэгжилтийн үр дүнг дээшлүүлнэ  Бодлогын хэрэгжилтийн дундаж Хувь  

1.1 
Засгийн газрын хяналт хэрэгжүүлэх эрх зүйн орчинг 

сайжруулсан байна 
Боловсруулж, хүргүүлсэн санал  Тоо 

1.2 
Үр дүнд суурилсан үнэлгээ, мониторингийн тогтолцоог 

нэвтрүүлсэн байна 
Үндэсний үнэлгээний чадавхын индекс /өсөлт/ Оноо  

Хоёр. Хууль ёсыг сахиулж, хяналт, хариуцлагыг сайжруулна   Хүнд суртлын индекс /хяналт шалгалт чиглэлээрх/ Оноо  

2.1 
Засгийн газрын хяналт, шалгалтын үйл ажиллагааны  үр 

нөлөөг дээшлүүлсэн байна  

Илэрсэн зөрчил, дутагдлын давтамж  Хувь 

Зөвлөмж, албан даалгавар, албан шаардлагын хэрэгжилт Хувь 

2.2 

Хяналт, үнэлгээ, тандалт судалгааны үйл ажиллагаанд 

иргэд, олон нийтийн байгууллагын оролцоо нэмэгдсэн 

байна  

Төрийн байгууллагын үйл ажиллагаанд өгсөн хэрэглэгчийн үнэлгээ Хувь  

Гурав. 
Төрийн байгууллагын үйл ажиллагааны үр дүн, 

бүтээмжийг дээшлүүлэхэд зөвлөн чиглүүлнэ.   
Хэрэглэгчийн үнэлгээ  Хувь  

3.1 

Төрийн байгууллагад процессын дахин инженерчлэл 

хийж, төрийн үйлчилгээний чанар, үр дүнг нэмэгдүүлсэн 

байна 

Процессын дахин инженерчлэл хийгдсэний дараах үйл 

ажиллагааны бүтээмжийн өсөлт 
Хувь  

3.2 Эрсдэлийн удирдлагын шинэчлэлийг эхлүүлсэн байна  
Эрсдэлийн удирдлагын шинэчлэл хийхэд удирдан чиглүүлсэн 

төрийн байгууллагын тоо  
Хувь 

Дөрөв. 
Засгийн газрын хяналт, үнэлгээний чадавхыг 

бэхжүүлнэ 

Хяналт, үнэлгээний албан хаагчдын сэтгэл ханамжийн үнэлгээ Хувь  

Хөгжүүлж, нэвтрүүлсэн мэдээллийн систем Тоо 

4.1 
Цахим технологийн оновчтой шийдэлд тулгуурласан 

мэдээллийн технологийн дэд бүтцийг хөгжүүлсэн байна  

Үнэлгээ, мониторингийн системийн хөгжүүлэлт 
Хэрэгжилтийн 

хувь  

Хяналт, шалгалтын системийн хөгжүүлэлт 
Хэрэгжилтийн 

хувь  
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Эрсдэлийн удирдлагын нэгдсэн системийн хөгжүүлэлт 
Хэрэгжилтийн 

хувь  

4.2 

Засгийн газрын харьяа байгууллагын  албан хаагчдыг 

чадавхижуулж, нэгдсэн удирдлага, зохицуулалттай 

болгосон байна  

Засгийн газрын харьяа байгууллагуудын хяналт, шинжилгээ, 

үнэлгээний албан хаагчдын сэтгэл ханамжийн үнэлгээ 
Хувь 

4.3 

Засгийн газрын харьяа байгууллагын  албан 

хаагчдыг чадавхижуулж, нэгдсэн удирдлага, 

зохицуулалттай болгосон байна  

Засгийн газрын харьяа байгууллагуудын хяналт шинжилгээ, 

үнэлгээний нэгжийн үнэлгээ болон Засгийн газрын Хяналт 

хэрэгжүүлэх газрын үнэлгээний зөрүү /бууралт/ 
Хувь  
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СТРАТЕГИЙН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТЫГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ ТӨЛӨВЛӨГӨӨ 

Стратегийн зорилго, зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ, шалгуур үзүүлэлт, суурь болон зорилтот түвшин   

  
Стратегийн зорилго, 

зорилт 
д/д 

Зорилтын хүрээнд хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээ 

Шалгуур үзүүлэлт 
Хэмжих 

нэгж 

Суурь 
түвшин 

Зорилтот 
түвшин 

2024 2028 

Нэг Бодлогын хэрэгжилтийн бодит үр дүнг дээшлүүлнэ 

1.1 

Засгийн газрын 
хяналт хэрэгжүүлэх 

эрх зүйн орчинг 
сайжруулсан байна  

1.1.1 
Хууль тогтоомж, бодлого, шийдвэр, 
журам, стандартыг боловсруулах, 
шинэчлэх, санал хүргүүлэх 

Боловсруулж, хүргүүлсэн санал Тоо     

Шинээр болон шинэчлэн 
батлуулсан эрх зүйн баримт бичиг  

Тоо - 3 

1.1.2 
Хууль тогтоомжийг боловсронгуй 
болгох чиглэлээр судалгаа, 
шинжилгээ хийх 

Судалгааны тайлан   Тоо     

1.2 

 Үр дүнд суурилсан 
үнэлгээ, 

мониторингийн 
тогтолцоог 

нэвтрүүлсэн байна  

1.2.1 

Олон улсын үнэлгээний цогц систем 
/DME/ буюу төлөвлөлт, төсөвлөлт, 
мониторинг, үнэлгээний  нэгдсэн 
цахим платформ бий болгох 

Нэгдсэн системд холбогдсон дэд 
системүүд /өссөн дүнгээр/ 

Тоо 1 3 

1.2.2 
Үндэсний болон салбарын бодлогод 
үнэлгээ хийх 

Хөндлөнгийн болон дотоод үнэлгээ 
/тухайн жилд/ 

Тоо - 4 

1.2.3 
Шийдвэр гаргалтад үнэлгээ, 
мониторингийн үр дүнг ашиглах 
механизм бий болгох 

Үнэлгээ, мониторингийн үр дүнд 
үндэслэн гарсан бодлого, шийдвэр  
/тухайн жилд/ 

Тоо - 4 

Хоёр Хууль ёсыг сахиулж, хяналт, хариуцлагыг сайжруулна 

 
2.1 

 
 Засгийн газрын 

хяналт,  шалгалтын 
2.1.1 

Байгууллага, албан тушаалтныг 
зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, 

Тухайн жилд зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх чиглэлээр авсан арга 
хэмжээ  

Тоо 0 4 
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үйл ажиллагааны  үр 
нөлөө дээшилсэн 

байна  

давтан гарах шалтгаан нөхцөлийг 
бууруулахад зөвлөн туслах   

Ижил төстэй зөрчлийн давтамжийн 
бууралт 

Хувь - 4 

2.1.2 
Зөвлөмж, санал дүгнэлт, албан 
шаардлагын үндэслэлтэй, оновчтой, 
хэрэгжихүйц байдлыг дээшлүүлэх 

Шалгалтаар илэрсэн зөрчлийн 
давтамжийн бууралт 

Хувь  - 25 

Зөвлөмж, санал, албан 
шаардлагын  хэрэгжилтийн түвшин 
/ахиц/ 

Хувь 77 90 

2.1.3 
Байгууллагын үндсэн болон 
санхүүгийн үйл ажиллагаанд гарсан 
зөрчил илрүүлэлтийг сайжруулах 

Шалгалтаар илэрсэн зөрчлийн 
давтамжийн бууралт 

Хувь     

2.2 

Хяналт, үнэлгээ, 
мониторинг, тандалт 

судалгааны үйл 
ажиллагаанд иргэд, 

олон нийтийн 
байгууллагын 

оролцоо нэмэгдсэн 
байна  

2.2.1 

Хяналт, үнэлгээ, мониторинг, 
тандалт судалгааны үйл 
ажиллагаанд иргэний нийгмийн 
байгууллага, мэргэжлийн холбоод, 
болон шинжээчдийн оролцоог 
нэмэгдүүлэх 

Хамтран хэрэгжүүлсэн ажил, арга 
хэмжээ /өссөн дүнгээр/ 

тоо 0 4 

2.2.2 
Өргөдөл, гомдлын шийдвэрлэлтийн 
бодит үр дүнг оролцогч талуудын 
үнэлгээгээр тооцох 

Засгийн газрын харьяа 
байгууллагуудын өргөдөл гомдлын 
шийдвэрлэлтийн байдалд өгсөн 
иргэдийн сэтгэл ханамж 

Хувь     

Байгууллагад ирүүлсэн өргөдөл 
гомдлын шийдвэрлэлтийн дундаж 
хугацаа 

Хоног     

Гурав  Төрийн байгууллагын үйл ажиллагааны үр дүн, бүтээмжийг дээшлүүлэхэд зөвлөн чиглүүлнэ 

3.1 

 Төрийн 
байгууллагуудад 
процессын дахин 

инженерчлэл хийж, 

3.1.1 

Төрийн бүтээмжийг дээшлүүлэх, эрх 
зүйн орчныг боловсронгуй болгох 
чиглэлээр бусад байгууллагатай 
хамтран ажиллах  

Хамтран гүйцэтгэсэн ажлын 
гүйцэтгэл  

  
Хувь 
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төрийн үйлчилгээний 
чанар, үр дүнг 

нэмэгдүүлсэн байна  

3.1.2 

Төрийн байгууллагуудад процессын 
дахин инженерчлэл хэрэгжүүлэх, 
зөвлөн чиглүүлэх замаар төрийн 
үйлчилгээний чанар, хүртээмж, 
бүтээмжийг сайжруулах 

ПДИ хийх төрийн байгууллагуудын 
нийт төрийн байгууллагад эзлэх 
хувь  

Хувь     

Зөвлөмжийн хэрэгжилт Хувь 20 50 

3.1.3 

Төрийн байгууллагын 
төгөлдөршлийн тогтолцоо бүхий 
загвар байгууллагын сайн туршлагыг 
түгээн дэлгэрүүлэх 

Төрийн байгууллагын 
төгөлдөршлийн сайн туршлагыг 
нэвтрүүлсэн байгууллага 

Тоо   6 

3.1.4 

Тасралтгүй сайжруулалт, процессын 
дахин инженерчлэл хийгдсэн 
байгууллагын хяналтыг 
тогтмолжуулах 

Зөвлөмжийн хэрэгжилт Хувь 20 50 

3.2 

Эрсдэлийн 
удирдлагын 
шинэчлэлийг 

эхлүүлсэн байна 

3.2.1 
Төрийн байгууллагад эрсдэлийн 
удирдлагын тогтолцоог нэвтрүүлэх 

Төрийн байгууллагад эрсдэлийн 
удирдлагыг хэрэгжүүлж буй 
байдлын төлөвшлийн түвшин  

Түвшин   IV 

3.2.2 

Эрсдэлийн удирдлагын тогтолцоог 
нэвтрүүлсэн төрийн 
байгууллагуудын сайн туршлагыг 
түгээн дэлгэрүүлэх 

Эрсдэлийн удирдлагын 
тогтолцооны сайн туршлагыг түгээн 
дэлгэрүүлсэн байгууллага 

Тоо     

3.2.3 

Төрийн байгууллагуудад эрсдэлийн 
удирдлагын чиглэлээр бодлогын 
баримт бичиг боловсруулж, 
мөрдүүлэх 

Холбогдох чиглэлээр батлагдсан 
баримт бичгүүд 

Тоо   4 

Дөрөв Засгийн газрын хяналт, үнэлгээний чадавхыг бэхжүүлнэ 

4.1 

Цахим технологийн 
оновчтой шийдэлд 

тулгуурласан 
мэдээллийн 

технологийн дэд 
бүтцийг хөгжүүлсэн 

байна 

4.1.1 

Судалгаа, шинжилгээ, үнэлгээ, 
мониторинг, хяналт шалгалтын үйл 
ажиллагааг автоматжуулах, их 
өгөгдөл, хиймэл оюун ухааны 
технологийн ашиглалтыг 
нэмэгдүүлэх 

Судалгаа,  шинжилгээ, үнэлгээ, 
мониторингийн автоматжуулсан 
үйл ажиллагаа 

Тоо -   

4.1.2 
Хяналт шалгалтын цахим 
мэдээллийн санг нэвтрүүлж, 
хөгжүүлэх  

Мэдээллийн сангийн хөгжүүлэлт Түвшин  - IV 
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4.1.3 

Бодлогын хэрэгжилт, судалгаа, 
шинжилгээ, хяналт, үнэлгээний үр 
дүнг олон нийтэд нээлттэй 
танилцуулах, хэлэлцүүлэх цахим 
дэд бүтцийг бий болгох 

Хөгжлийн бодлогын мониторинг, 
үнэлгээний мэдээллийн нээлттэй 
цахим талбарыг хөгжүүлсэн байна  

Тийм/Үгүй үгүй тийм 

Бодлогын үр нөлөө, чанар, 
хүртээмжийн талаарх судалгааны 
платформ хөгжүүлж, нэвтрүүлсэн 
байна  

Тийм/Үгүй Үгүй  Тийм  

4.1.4 
Эрсдэлийн удирдлагын мэдээллийн 
сан бий болгох, хөгжүүлэх  Мэдээллийн сангийн хөгжүүлэлт Хувь   80 

4.2 

 Засгийн газрын 
харьяа байгууллагын 

албан хаагчдыг 
чадавхижуулж, 

нэгдсэн удирдлага, 
зохицуулалттай 

болсон байна  

4.2.1 

Хяналт, үнэлгээ, мониторингийн 
болон бусад албан хаагчдыг 
эрсдэлийн удирдлага, процессын 
дахин инженерчлэл, үр дүнд 
суурилсан арга зүйгээр мэргэшүүлэх  

Зохион байгуулсан сургалт, арга 
хэмжээ /тухайн жилд/ 

Тоо 1 4 

Үнэлгээний зөрүүний бууралт  
(суурь онтой харьцуулснаар) 

Хувь   20 5 

4.2.2 
Хяналт, үнэлгээ, мониторингийн 
албан хаагчдыг нэгдсэн удирдлага, 
зохицуулалтаар хангах  

Хэрэгжүүлсэн арга хэмжээний 
хэрэгжилт 

Хувь 70 100 

4.3 

Мэдлэг, инновац, 
технологид 
суурилсан 

байгууллагын  
өөрчлөлтийн 

менежментийг 
хэрэгжүүлсэн байна  

4.3.1 
Байгууллагад эерэг, бүтээлч, ногоон 
дадал бүхий соёлыг төлөвшүүлэх  

Байгууллагын соёлын үнэлгээ  Хувь    

Байгууллагын албан хаагчдын 
ажлын сэтгэл ханамжийн түвшин 

Хувь     
90%-иас 

дээш 

4.3.2 
Албан хаагчдын нийгмийн 
баталгааны хөтөлбөрийн хэрэгжилт, 
үр дүнг дээшлүүлэх 

Хөтөлбөрийн хэрэгжилт Хувь     100  

4.3.3 
Олон улсын чанарын удирдлагын 
нэгдсэн тогтолцоо нэвтрүүлэх 

ISO 9001:2015 стандартын 
баталгаажуулалт хийгдсэн байна  

Тийм/Үгүй Үгүй Тийм 
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4.3.4 

Байгууллагын гадаад, дотоод 
хамтын ажиллагааг урт болон дунд 
хугацааны зорилго, зорилттой 
уялдуулан өргөжүүлэх 

Хяналт, үнэлгээ, судалгааны 
чиглэлээр идэвхитэй харилцаа, 
хамтын ажиллагаа тогтоосон 
дотоодын байгууллага 

Тоо     

Хяналт, үнэлгээ, судалгаа болон 
бусад чиглэлээр идэвхитэй  
харилцаа, хамтын ажиллагаа 
тогтоосон улс, гадны байгууллага 

Тоо     

Хамтын ажиллагааны хүрээнд 
хяналт шалгалтын чиглэлээр 
хэрэгжүүлсэн төсөл, арга хэмжээ  

Тоо  - 1 

Хамтын ажиллагааны хүрээнд 
үнэлгээ, мониторингийн чиглэлээр 
хэрэгжүүлсэн төсөл, арга хэмжээ 
/тухайн жилд/ 

Тоо   4 

Процессын дахин инженерчлэл, 
эрсдэлийн удирдлага болон 
сургалт, судалгаа, эрдэм 
шинжилгээний чиглэлээр 
хэрэгжүүлсэн төсөл, арга хэмжээ 
(тухайн жилд) 

Тоо   4 

4.3.5 
Байгууллагын үйл ажиллагаанд 
эрсдэлийн удирдлагыг тогтолцоог 
нэвтрүүлэн, төлөвшүүлэх  

Хөндлөнгийн аудитын үнэлгээ /жил 
бүрийн хувьд/ 

Хувь       

Байгууллагын эрсдэлийн түвшний 
бууралт /суурь онтой 
харьцуулснаар/ 

Хувь     

4.3.6 

Байгууллагын удирдлагын 
мэдээллийн системийн үр ашиг, 
аюулгүй байдал, мэдээллийн ил тод 
байдлыг сайжруулах  

Байгууллагын цахим ил тод байдал Индекс - <0.8 

Байгууллагын мэдээллийн аюулгүй 
байдлын ISO/IEC 27001 стандартыг 
нэвтрүүлж, баталгаажуулсан байна  

Тийм/Үгүй Үгүй Тийм 
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